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H2’s malsattning med dokumentet

Detta dokument har som framsta mal att vara ett informativt underlag till personal i foretaget,
underentreprendrer och andra samarbetspartners sasom leverantdrer och bestéllare.

P& véra arbetsplatser kommer det finnas:

e H2 Anstéllda

e Underentreprendrer (UE)
e Transportorer

e Med flera

De flesta olyckor orsakas av manniskor som tar hastiga/felaktiga beslut vilket gor att de i de allra
flesta fall kan férebyggas. For att vi som totalentreprenad ska vara en palitlig partner kravs det att
samtliga samarbetspartners foljer samma malséttning som oss. Inte mitt minst vara medvetna om
dem.

Innan forsta arbetsdagen hos oss pa H2

Vid avtalssignering godkanner du foljande, av oss, uppstéllda ordnings- och skyddsregler samt
dokumentet H2_Checklista_UE.pdf &r korrekt 6verlamnat och ifyllt till projektledare.

Genomgétt Byggbranschens sikerhetsutbildning:
https://buc.se/utbildningar/safe-construction-training-svenska/

Detta for att sdkerstélla att alla pa vara arbetsplatser har forstaelse for de vanligaste riskerna och
kunskapen om hur de hanteras pa ett sékert satt. Samtliga anstallda pa H2 har eller far en inbjudan till
denna utbildning lI6pande.

¢ Innan arbetet skall pabdrjas sé sker ett uppstartsmote pa arbetsplatsen dar tidsplan,
arbetsmoment, risker och arbetsmiljoplan gas igenom.

e Varje vecka sker darefter UE-mo6te med uppféljning av hur respektive UE ligger till med sina
arbetsuppgifter samt om det foreligger nagra hinder. Detta mote &r obligatoriskt att narvara
vid.

o De yrkesgrupper som skall uppféra fordon/maskiner dar specifik behdrighet krévs skall
uppvisa bevis pa att denne har genomfort utbildningen.

e Personer som skall utféra arbeten dar Heta Arbeten kréavs skall kunna uppvisa bevis p att
utbildning ar genomford (sdkbart register finns)

e Nar du arbetar pd H2's arbetsplatser sa ar du skyldig att folja var jamstalldshetspolicy dar vi
inte tolererar diskriminering av kdn, etniskt ursprung, religion och andra évertygelser,
funktionella variationer, sexuell l14ggning och alder. H2 tolererar inte ndgon form av krankande
sarbehandling, hot eller sexuella trakasserier mot anstallda pa H2 eller dess
underleverantérer samt andra samarbetspartners.

Inpassering och narvaroregistrering

Enligt lag maste vi som byggverksamhet fora en elektronisk personalliggare. En personalliggare ar en
forteckning over vilka som ar verksamma pa byggarbetsplatsen och nar de har bérjat och slutat varje
arbetspass. Syftet med personalliggaren ar att motverka svartarbeta och framja en sund konkurrens i
byggbranschen! Vi som totalentreprenad uppratthaller ansvaret genom att tillhanda halla en
personalliggare for in- och utcheckning. Hartill galler aven "Allménna bestammelser for anslutning till
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/D06 systemet for foretag 2 2019

Ert ansvar blir sdledes enligt 4.2 Villkor for arbetsplatser dar ID06-systemet anvands:

¢ Innehar gilitgt ID06-kort, vilket ska baras synligt;

e P& anmodan kan uppvisa giltig legitimation (pass eller annan legitimationshandling med
fotografi)

e Foranmala vilka av foretagets anstallda som har ratt att befinna sig pa arbetsplatsen.
Foranmalan skall innehélla foretagets firmanamn, org.nr samt de anstalldas namn och ID06-
kortnummer.

e Checka invid dagens bérjan

e Checka utvid dagens slut

e Utan dréjsmal underratta platsledning vid upptackt fel med kort eller kortlasare.

e Attinte tillampa Systemutcheckning som metod for utcheckning.

o | dvrigt folja gallande lagar och myndighetsforeskrifter.

Skulle anstallda/UE ha glémt sitt kort finns majligheten att logga in via AddMobile app men da skall
personen ifrdga ha med sig giltig ID-handling. Detta gors enbart i undantagsfall.

Ordning och reda

P& H2 Entreprenads arbetsplatser géaller att standigt flja ordning och reda och vi forvantar oss att
samtliga som uppehaller sig pa arbetsplatsen foljer vara regler:

e Vid maltider/raster ansvarar vardera person for att plocka undan och géra rent efter sig sjalv.

e Plocka undan efter er pa arbetsomradet innan ni aker hem for dagen. Det ar alltid mer
motiverande att komma tillbaka dagen efter till en ren arbetsplats.

e Slang skrap varje dag, i ratt container.

e Material skall endast forvaras pa anvisad plats, gang- samt transportvagar skall hallas fria.

Avfallshantering

Vi varnar om jorden och darmed sorteras avfall/sopor pa vara arbetsplatser.

o Avfall skall kallsorteras pa avsedd plats pa arbetsplatsen. Efterlevs inte detta férbehaller sig
H2 réatten att botféalla det foretag som inte foljer dessa regler.

o Farligt avfall skall sorteras och omhandertas omedelbart pa det sétt som féreskrivs for
respektive produkt.

Risker i arbetet

Varje arbetsplats ar unik och vid arbetsplatsintroduktion gar platsledning igenom APD, arbetsmiljoplan
och miljoplan. Dessa finns att tillga i BOON dar risker for respektive arbetsplats presenteras.

Med det skrivet, s& ar byggbranschen en risk i sig vilket gor det &n viktigare att ga in med en
grundkunskap och forstaelse for de risker som kan uppsta i det arbetsomrade som skall vara fokus for
dagen.

For att tgarda eventuella risker i arbetet gors foljande:

e Arbetsberedningar infor samtliga arbetsmoment, i denna finns riskbedémningar.
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e Underentreprendrer ska alltid ha en arbetsberedning med riskbedémningar infér
arbetsmoment och dessa skall éverlamnas till H2 platsledning.

e Samtliga underentreprendrer samt H2 personal skall, da de ar pa arbetsplatsen, medverka vid
skyddsronder.

o Tillaggsarbeten (som ej star angivet i avtal) skall forankras med projektledare innan dessa
utfors.

Péatala eventuella risker nar de upptacks till platsledning.

Sakert beteende

P& H2 arbetar vi for att pa ett sakert satt utfora vara arbetsuppgifter pa en arbetsdag.

e Pavara arbetsplatser tar vi inga genvagar pa grund av tidsbrist eller for att det ar bekvamt. Det
ll s3ga inget "jag ska bara”.

e Hjalm och skyddsskor skall alltid baras pa arbetsomradet, 6vrig skyddsutrustning skall
anvandas om arbetsuppgiften kraver det. Inga undantag!

e Pavara arbetsplatser skall vi ingripa om nagon har ett riskfullt beteende samt om det finns
synliga sakerhetsbrister. Underratta H2's platsledning om annat inte hjélper.

e Omedelbart rapportera tillbud, skador samt olyckor av alla karaktarer till H2's platsledning.

e P& en byggarbetsplats galler det att halla god uppsikt och uppratthalla uppmarksamheten pa
sin arbetsuppgift och omgivning. Nar tekniska hjalpmedel anvands s& ska man avlagsna sig
fran riskomraden. Vi foresprakar handsfree helt och hallet.

¢ Privat anvéndning av telefon sker under raster och inte under arbetsmoment.

Arbetsplatsens utformning

Vid inskrivning pa arbetsplatsen gas APD igenom med platsledning. Uppdaterade APD-planer hanger
pa tavlan i etableringen. Denna uppdateras veckovis och skall ligga som underlag under UE-mote.

Skyddsanordmngar

Skyddsanordningar skall kontrolleras innan arbetet pabérjas, upptacks brister skall detta
anmaélas till platsledningen.

e Skyddsanordningar far ej avlagsnas utan tillstand fran platsledningen Vid godkant ingrepp
skall det aterstallas direkt.

Fallskydd

| forsta hand skall récken och arbetsplattform anvandas, man skall anvénda personlig
fallskyddsutrustning enbart dér inte fast fallskydd kan anvandas. Respektive person ansvarar for att
gora en ytterligare kontroll av fallskydd innan arbete paborjas.

Damm och allergiframkallande amnen och material

Atgarder skall vidtas for att minimera eller skdrma av dammande arbete. Detta for att évriga
yrkesgrupper inte ska behova utséttas for det damm som kan uppkomma. For detta krévs planering,
och att valja metoder, maskiner och utrustning dar dammet skall reduceras sa nara kallan som
mojligt. Ex. pa detta ar bevattning av vag, dammskydd pa transportband, integrerat utsug pa
maskinen/verktyget, dammsugning, punktutsug samt vattenbegjutning.
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Bullrande verksamhet

Da vi arbetar i byggbranschen sé ar det ofrankomligt med hogre ljudnivaer, det vi skall arbeta efter i
allra storsta utstrackning &r att hitta alternativa metoder och maskiner fér att minimera bullret som

kan uppsta pa arbetsplatsen.

Nar det galler tillaten tid for bullrande verksamhet sa styrs detta i Naturvardsverkets
forfattningssamling (NFS 2004:15). Darav géller nedan tabell:

Lokal - bullermottagare

Ljudnivéer och tider (dBa)

KI19.00 - 22.00
K1 07.00 - 19.00 samt l6rdag, sdndag | Alla dagar
och helgdagar Kl 22.00-07.00
kI 07.00 - 19.00
Bostader skolor och vardlokaler
Ekvivalent ljudniva 60 50 45
Momentana ljudnivaer 70 60 55
Kontor
Ekvivalent ljudniva 70 65 -
Momentana ljudnivaer 80 75 -
Industrier
Ekvivalent ljudniva 75 70 70
Momentana ljudnivaer 85 80 80

Nattarbete

Tillstandspliktigt mellan 22.00-07.00 alla dagar.

Till tabell:

maénad

Om byggverksamheten pagar mindre &n en

Hojs riktvardena med 10 dBA

sex manader

Om byggverksamheten pagar mindre an

Hojs riktvardena med 5 dBA

Ekvivalent ljudniva

Medelljudniva under en langre tid

Momentana ljudnivaer

Kortvariga ljud, "toppar”

Matplats (plats for riktvéardet)

Vid lokalens fasad

Kélla: Naturvérdsverkets allménna rdad om buller fran byggarbetsplatser NFS 2004.15

Det kan finnas bestammelser och lokala foreskrifter i den kommun arbetet utfors med langre gdende
krav pa bullernivaer eller tid da arbetet far bedrivas.

SYLU - Skapat 2020

Version 1 Publicerat 2020-05-01




H2's Ordnings- och Skyddsregler

Brandskydd

H2 entreprenad som totalentreprenad ansvarar for att befintliga brandrisker minimeras.

e ROkning ar endast tillatet utomhus pa anvisat omrade.

Heta arbeten far endast utforas av den som har ett aktuellt utbildningscertifikat, har galler:
o Heta arbeten (brandskyddsféreningen)
o Brandfarliga arbeten (byggbranschens utbildningscentrum)

e Gasflaskor ska, da de inte anvéands forvaras pa avsedd plats med synliga varningsskylt. Med
skyddshuv p4, férvaras stdende samt val férankrad. Detta finns utmarkt pa APD.

e Med cellplast pa arbetsplatsen stélls krav pa forvaring och hantering, samt extra
uppmarksambhet vid beredning av heta arbeten.

e Utrymningsvagar skall alltid hallas fria.

Elsakerhet

e Elkablar skall i stérsta mojliga man tackas eller hangas upp for att minimera snubbelrisk.
e Endast behdrig installator eller elektriker far gora ingrepp i elskap, ledningar med mera.
o Alla elektriska verktyg, utrustning och sladdar skall kontrolleras regelbundet.

e Skadade elkablar far ej anvandas, meddela platsledning om ni ser skadade kablar.

Kemiska produkter/Farliga @mnen

o Alla yrkeskategorier/underentreprendrer skall lamna in en kemikalielista samt
sakerhetsdatablad for de produkter som skall anvandas i projektet.

e Vid anvandning av sarskilt farliga @mnen skall en arbetsberedning med risker visas for
platsledning innan arbetet startar.

Alkohol och droger

P& vara arbetsplatser galler noll tolerans mot alkohol och droger!
Detta innebér att alla som utfor arbete pd H2's arbetsplatser skall félja nedan policys.

H2 Alkoholodrogpolicy
H2 Trafiksékerhetspolicy

En person som &r paverka eller har ett bakrus ar en fara bade for sig sjalv och sin omgivning. Alkohol
och droger far inte finnas pa vara arbetsplatser.

Paverkade personer kommer omedelbart, utan dréjsmal, avlagsnas fran arbetsplatsen. Respektive
arbetsgivare ansvarar for sin personal.
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Atgarder som vidtas nar ordnings- och skyddsregler inte foljs

Ordnings- och skyddsreglerna galler samtliga pa arbetsplatsen och &r alltid bifogad avtalet/underlaget
vid signering. Finns &ven att tillgd pa H2's hemsida. H2 ansvarar for att g igenom pa
arbetsplatsintroduktionen och respektive underentreprendr ansvarar for sin egen personal.

Efterféljs inte dessa ordnings- och skyddsregler sa galler foljande:

Foér underentreprenérer géller:

Forseelser Atgard Konsekvens

Tillségelse sker och UEs chef

Forsta Samtal / muntlig tillségelse underrattas. H2 informerar pa nytt vilka
regler som galler. Handelsen noteras.
Tills&gelse sker och om UE inte rattas
Andra Boter / Byte av personal sig awisas denne fran arbetsplatsen.
Kontakta UEs arbetsledning, krav
personalbyte. Overvég vite.

Tillsagelse sker och UE awvisas fran
Tredje Vite / Havning av avtal arbetsplats. UEs ledning kontaktas for
samtal om atgarder. Havning av avtal
kan vara aktuellt om UEs ledning ej
vidtar atgarder.

En dialog skall I16pande dga rum mellan platsledning och berdrd underentreprendr/leverantor for
I6sningar pa uppkommen situation.

For H2's personal galler:

Forseelser Atgérd Konsekvens

En personlig tillsagelse sker av
Forsta Personligt samtal samt erinran som narmsta chef och handelsen skall
sker bade muntligt och skriftligt. noteras av HR.

Personlig tillsagelse och handelsen
Andra Skriftlig varning 1 skall aterigen noteras, skriftlig varning
skall bifogas HR.

Anstalld informeras om att denne inte
Tredje Skriftlig varning 2 foljer ordningsreglerna. Awisas fran
arbetsplatsen med I6neavdrag. Dagen
efter genomférs samtal med den
anstéllda, skriftlig varning
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